
Devenez Coordonnateur (trice) de laboratoires au campus de Rimouski 

Faculté de médecine vétérinaire 

La Faculté de médecine vétérinaire de l’Université de Montréal a pour mission de 
répondre aux besoins de la société en formant, selon les plus hauts standards, des 
médecins vétérinaires et des experts en santé et en bien-être animal, en sécurité 
alimentaire et en santé publique. En tant qu’institution vétérinaire francophone reconnue 
internationalement, la Faculté de médecine vétérinaire s’engage à exceller, à innover et 
à assurer un leadership en santé animale par son enseignement, sa recherche et ses 
services à la collectivité. 

La faculté de médecine vétérinaire offrira dès l’automne 2024 un programme décentralisé 
de formation en médecine vétérinaire à Rimouski.  En partenariat avec l’UQAR ce 
nouveau programme offrira la chance à 24 étudiants de devenir des futurs médecins 
vétérinaires. 

Description du mandat 

Relevant du vice-doyen associé du campus de Rimouski, vous êtes principalement 
responsable du bon déroulement des séances de travaux pratiques, des différents 
ateliers dans les laboratoires en veillant à la gestion des salles, des horaires, du travail 
d'équipe et de la disponibilité du matériel, autant dans les laboratoires d'enseignement 
et de recherche que dans le Centre de simulation.   
 
Les raisons pour lesquelles cet emploi est fait pour vous 
 

 Vous êtes reconnu(e) pour votre grand sens de l’organisation et de la planification  

 Vous aimez travailler en équipe et possédez de fortes habiletés 

communicationnelles 

Vos défis au quotidien 

 Planifier et gérer les achats pour les laboratoires (enseignement, recherche, centre 

de simulation) comme les fournitures, les équipements spécialisés et les contrats 

de service selon le budget octroyé par l'adjoint au vice-doyen associé. 

 Être responsable des équipements scientifiques spécialisés au campus de 

Rimouski et s’occuper des opérations, formations et encadrement du personnel et 

étudiants sur des équipements coûtant plusieurs milliers de dollars et dont le bris 

pourrait avoir de grandes conséquences monétaires. 

 Exercer un rôle conseil de premier plan auprès de l'adjoint au vice-doyen associé 

au niveau du fonctionnement des laboratoires.  Participer aux réunions de travail 

avec les professeurs et collaborer à la rédaction de documents pour les 

laboratoires et pour le Centre de simulation. 

 Assurer que les normes de sécurité propres aux activités de son secteur soient 

respectées et appliquées et en exercer le suivi.  Participer à la formation des 

usagers et être membre d'office du comité santé-sécurité facultaire. 

 Exercer une gouverne fonctionnelle sur le personnel technique 



Ce qu’il vous faut pour réussir dans ce rôle 

 Baccalauréat en sciences ou dans une discipline jugée pertinente

 3 à 5 années d'expérience pertinente dans des laboratoires d'enseignement et/ou

de recherche

 Expérience en coordination du travail de techniciens dans un laboratoire (constitue

un atout)

 Avoir une bonne connaissance du français à l’oral et à l’écrit.

 Avoir une connaissance d’usage de l’anglais à l’oral et à l’écrit.

Notre promesse employeur 

 Un salaire compris entre 63 659$ et 90 804$ en fonction de votre expérience.

 Des perspectives de carrière diversifiées et intéressantes ainsi qu’une offre de

formation continue.

 Organisation du travail en mode hybride.

 Des heures de travail réduites pendant la période estivale et une foule d’autres

avantages pour faciliter la conciliation travail/vie privée.

Davantage d’information sur ce poste 

• Poste régulier à temps plein, pour 35 heures par semaine.

• Lieu de travail : Campus délocalisé de médecine vétérinaire à Rimouski, en 
collaboration avec l’UQAR. 

Nous avons réussi à piquer votre curiosité ? 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae (CV) et votre lettre de présentation par courriel 

à fmvcv@umontreal.ca avant le 26 avril 2024. 

mailto:fmvcv@umontreal.ca

