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Faculté de médecine vetérinaire



FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 %

Intégration de 'Ecole de médecine vétérinaire a
'1968 ' IUniversité de Montréal (UdeM), ce qui impligue
une modification profonde de sa mission et de ses
ressources.

En plus d’enrichir /
la formation des
futurs médecins
vetérinaires, on
ajoute a la tache
des professeurs
’avancement des
connaissances et
la composante
recherche.
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FAITS SAILLANTS

/

/

fmv.umontreal.ca/50

Accroissement du nombre de postes
de professeurs qui passe de 26 a 85.
Les exigences de qualifications lors
de 'embauche du corps professoral
sont rehaussées et se diversifient
selon les départements. Plusieurs
nouveaux professeurs doivent méme
prendre un congé d’études visant a
remplir les qualifications requises.

Etablissement d’'une charge de

travail des professeurs est équivalente a celle des enseignants
réguliers de I'lUniversité de Montréal avec une pondération
spécifigue aux départements créés. Les professeurs du
département de sciences cliniques integrent dans leurs taches
un volet clinique, alors que les professeurs du département de
pathologie et microbiologie s’attardent au service de diagnostic.
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fmv.umontreal.ca/50
FAITS SAILLANTS N )

Faculté de médecine vétérinaire

Création d’un nouveau groupe d’enseignants de carriere (31
postes) qui leur confere le titre de « cliniciens enseignants
réguliers ».
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I}

/ La cohorte d’étudiants admis au programme de
doctorat en médecine vétérinaire (DMV) passe
de moins de 30 a plus de 90.

Le pourcentage de femmes admises au DMV,
d’abord a moins de 10% dépasse maintenant 85%.
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I,\\)

Le nombre d’étudiants inscrits a un programme de cycles
supérieurs qui se limitait a une dizaine d’étudiants atteint
aujourd’hui plus de 230.

/



https://fmv.umontreal.ca/50

FAITS SAILLANTS

fmv.umontreal.ca/50

Implantation, a partir des années
1990, de plusieurs réformes du
programme DMV afin de favoriser
une formation théorique et pratique
plus ciblée selon les différentes
orientations de carriere possibles.

/
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 %

/ Création de programmes de
formation aux cycles supérieurs.
Les plus importants sont P’internat
de perfectionnement en sciences
appliquées vétérinaires (I.P.S.AV.)
d’un an dans un domaine de pratigue
(1971), la résidence de 3 ans dans
un champ de spécialité sanctionné
/  par un dipldbme d’études spécialisées
(D.E.S.) (1991), et la
formation de chercheur (Ph.D.) (1996). /

Obtention de subventions du gouvernement du
Quéebec dans le cadre du programme Actions
structurantes permettant de créer 9 postes de
professeur dont la charge de travail est axée sur
la recherche. J/
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I}

Mise sur pied de nombreux /
groupes de recherche, dont
trois (Centre de Recherche

en Reproduction et Fertilité -
CRRF, Groupe de recherche

sur les maladies infectieuses en
production animale - GREMIP,
et OP+LAIT) recoivent des
subventions d’infrastructures du
vice-rectorat a la recherche. /

d

Création de plusieurs
chaires de recherche
gouvernementales et
industrielles.
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FAITS SAILLANTS

/

fmv.umontreal.ca/50

Informatisation des services
professionnels (Centre hospitalier
universitaire vétérinaire - CHUV et
Service de diagnostic - SD)

Contribution importante de la FMV a
'obtention du titre de « Technopole
agroalimentaire » par la ville de Saint-
Hyacinthe

Naissance

d’entreprises

dérivées grace

a recherche faite a la FMV, notamment
Biovet et Prevtec Microbia.

10.
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I}

Création du Pavillon /
en santé publique, 3

la suite d’une entente
avec ’Agence de santeé
publique du Canada
(ASPO).

Construction du /
Complexe de

diagnostic et
d’épidémiosurveillance
vétérinaire du Québec (CDEVQ) dans
lequel, en vertu d’une entente avec

le MAPAQ, la Faculté héberge des
professeurs et employés, et tient des
activités de nécropsie et de diagnostic.

1.
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I,\\)

Ameélioration margquée des infrastructures physiques pour
’enseignement clinique et théorique et pour la recherche.

12.
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FAITS SAILLANTS fmv.umontreal.ca/50 I}

Obtention d’agréments internationaux: American Veterinary
Medical Association (AVMA) pour la Faculté, American Animal
Hospital Association (AAHA) pour ’'HSpital des animaux de
compagnie, et American American Association of Veterinary
Laboratory Diagnosticians (AAVLD) pour le Service de diagnostic.

/

13.
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FAITS SAILLANTS

/

/
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Création du Centre d’expertise
en santé et bien-étre animale
(CESA). Le CESA vise a
rassembler 'ensemble des
forces et des compétences
d’experts qui veillent a la santé
et au bien-étre des animaux de
facon durable.

Développement du Quartier

des études supérieures de Saint-Hyacinthe. Ce partenariat entre
la FMV, le Cégep de Saint-Hyacinthe et I'Institut de technologie

agroalimentaire permet aux institutions
d’étre plus attrayantes et plus visibles a
I’échelle provinciale aupres des clienteles
etudiantes et des futurs résidents de la

région.

14.
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CAMPUS DE LA FMV EN 2018

ETUDIANTS

DMV

I.P.S.AV.

D.E.S
Microprogrammes
D.E.S. /M.Sc.
DMV/M.Sc.
D.E.S./Ph.D.
DMV/Ph.D.

M.Sc. sans mémoire
M.Sc.

Ph.D.

Post-doc
Technique en santé animale

455

32 ==

34 ==

18 -

7 1

17 - TOTAL
2 ' -

L 882
69 wmmmm

48 ==

14 L

190

PERSONNEL ENSEIGNANT (FMV)

Professeurs réguliers
Cliniciens-enseignants
Professeurs invités
Cliniciens associés
Professeurs associés
Enseignants en méd. vét.

85 |

30 I TOTAL
2 = I

L — 140
5 = ]
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CAMPUS DE LA FMV EN 2018

PERSONNEL DE SOUTIEN ET ADMINISTRATIF

(cadres, professionnels, techniciens, personnel de bureau et autres)

TOTAL

FMV 233"

Services de UdeM 36+  m—
Autres non UdeM 79 I 348

* N’inclut que le personnel régulier

**  Services UdeM: Direction des immeubles, Fermes et animaleries, Bibliothéque, Technologies de I'information,
Service d'impression de 'UdeM.

Unités externes ou partenaires: Agence de santé publigue Canada, Agence canadienne d’inspection des
aliments, Cégep de Saint-Hyacinthe, MAPAQ (CEDVQ) et UQROP.

%k k

GRAND TOTAL
SUR LE CAMPUS
DE SAINT-HYACINTHE

1370
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BUDGET DE LA FMV

Université de Montréal

Fonctionnement facultaire 26,3 M$

Services professionnel 23,3 M$ ]
Services fournis par UdeM 5,5 M$ ]

Recherche 10 M$ I

Bourses aux étudiants 0,5 M$ |

Dons 0,4 M$ !

Non Université de Montréal

Fonctionnement facultaire 8,7 M$ I

GRAND TOTAL
DU CAMPUS
DE SAINT-HYACINTHE

74,7 M$

* N’inclut pas les immobilisations

TOTAL

~ 66 M$
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MERCI! fmv.umontreal.ca/50 I}

Les textes de ce document ont été colligés par des membres de la
communauteé facultaire qui ont toujours eu a coeur le patrimoine
de la FMV et de la médecine vétérinaire au Québec.

D’autres archives bonifieront la section spéciale du site web
facultaire qui commeémore le cinquantenaire a 'adresse:

FMV.UMONTREAL.CA/50

Nous remercions de leur contribution;

Denise Bélanger Serge Lariviere
Michel Bigras-Poulin Marcel Marcoux
André Bisaillon Manon Paradis
Norbert Bonneau Jean Piérard
Michel Carrier Raymond Roy
André Cécyre Jean Sirois

Yvon Couture Armand Tremblay

Christiane Girard André Vrins
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