
Les ressources humaines de la direction de la FMV

PARTENAIRE RH DÉDIÉE À LA FMV

Portée des services :
Groupes d’employés
(1244, ACPUM, SERUM) :
 cadres
 professionnels
 personnel de soutien   

et d’administration 
Travaille en collaboration 
avec la DRH et
Isabelle‐France

Rôle et responsabilités :

 Œuvre au niveau « opérationnel » et « terrain »
 Généraliste RH : répondant FMV de 1ère ligne pour 

divers sujets RH (dotation, formation, relations de 
travail, avantages sociaux, rémunération, etc.)

 Rôle‐conseil sur divers sujets RH (affichages, 
mouvement de personnel, restructuration de poste, 
création de poste, etc.)

 Recrutement de personnel de soutien et 
d’administration, professionnel

Portée des services :
Groupes d’employés
(1244, SERUM) :
 personnel de soutien 

et d’administration 

Rôle et responsabilités :

 Œuvre au niveau « terrain »
 Répondant FMV de 1ère ligne – questions techniques 

(politiques, convention, paie, procédures, avantages 
sociaux, etc.)

 Recrutement du personnel de soutien et 
d’administration

 Administration liste de rappel
 Administration et suivi programmes et politiques RH
 Gestion et suivi données RH, questions Synchro RH

Portée des services :
Groupes d’employés (SGPUM, SGPUM ‐ unité clin. ens., SCCCUM, SÉSUM,
employés non syndiqués) :

 professeurs, professeurs sous octroi
 officiers facultaires, directeurs de département et de groupe de recherche
 enseignants en médecine vétérinaire
 chargés de cours
 auxiliaires d’enseignement et de recherche
 internes et résidents
 professeurs invités, conférenciers, tuteurs, etc.

Rôle et responsabilités :

 Œuvre au niveau « terrain »
 Répondant FMV de 1ère ligne  – questions techniques (politiques, convention, 

paie, procédures, avantages sociaux, etc.)
 Gestion, suivi données RH
 Questions Synchro RH
 Administration et suivi des dossiers du personnel enseignant

Portée des services :
Groupes d’employés : tous
 personnel de soutien et d’administration
 personnel enseignant

Relève de la DRH

Rôle et responsabilités :

 Œuvre au niveau « stratégique »
 Vision globale des enjeux à travers l’UdeM 

« vision macro »
 Généraliste RH, divers sujets RH

 Rôle‐conseil et analyse approfondie de problèmes complexes 
et élaboration de stratégies

 Accompagnement des gestionnaires
        ‐ mise en œuvre de stratégies et décisions organisationnelles
        ‐ gestion de changements organisationnels

SOPHIE JUSSAUME | technicienne RH

SONIA MARTUCCI | conseillère RH

ISABELLE-FRANCE CHARBONNEAU

PERSONNEL ENSEIGNANT

ANNIE LAVIMODIÈRE | technicienne coord. trav. bureau

CHUV : Sylvie Denault (cliniciens enseignants – SGPUM, unité des clin. ens.)
Danielle Cousineau et Nathalie Lapierre (personnel de soutien et d’administration – 1244)

SD : Louise Bazin (cliniciens enseignants – SGPUM, unité des clin. ens. / personnel de soutien et d’administration – 1244)
DÉPARTEMENTS : Julie Blouin (DSC), Patrick Wolput (DPM, DBV) (SERUM et SÉSUM assistants techniques)

SUPPORT RH
DANS LES

AUTRES UNITÉS

PERSONNEL DE SOUTIEN ET D’ADMINISTRATION
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